
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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(ต.ค. - 
ธ.ค. 65)
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แผนส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ

1. พอเพียง
1.1 โครงการรณรงค์การลดใช้
แก้วพลาสติก

1) เพ่ือส่งเสริมให้ตระหนักถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าลดภาวะโลกร้อน
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร กพก. ทุน
คน น้าแก้วน ้าส่วนตัวมาใช้แทนการใช้
แก้วพลาสติก

กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา

สหกรณ์ภาค
การเกษตร

71 คน บุคลากรร่วมกันลดการใช้แก้ว
พลาสติกโดยการน้าแก้วน ้า
ส่วนตัวมาใช้แทนการใช้แก้ว
พลาสติกเพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม

 - ✓ ✓ ✓

1.2 โครงการหยอดกระปุกทุกวัน 1) เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ตระหนักถึง
ความส้าคัญของการออมในอนาคต
เพ่ือการลงทุนหรือรายจ่ายจ้าเป็น
กรณีฉุกเฉิน
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร กพก. ทุก
คนสร้างวินัยในการออม

กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา

สหกรณ์ภาค
การเกษตร

71 คน บุคลากรร่วมกันสร้างวินัยใน
การออมโดยการหยอดกระปุก
ออมสิน
โดยจัดท้าบัญชียอดจ้านวน
เงินท่ีหยอดกระปุก (ตรวจนับ
 2 ครั ง) 
1) ครั งท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3
2) ครั งท่ี 2 ไตรมาสท่ี 4

 - ✓ ✓ ✓

2. วินัย
1. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี
ของบุคลากร

ส่งเสริมบุคลากรให้มีวินัยในท่ีท้างาน 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร ดังนี 
 - การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
บุคลากรแต่งชุดเคร่ืองแบบทุกวันจันทร์
 - มีกิริยา วาจา ท่ีสุภาพต่อผู้ร่วมงาน
 - ต้อนรับ และให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ

กลุ่มพัฒนา
กลุ่มเกษตรกร

71 คน บุคลากรมีการแต่งกายด้วย
เคร่ืองแบบ และแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเคารพ และให้เกียรติ
เพ่ือนร่วมงาน รวมทั ง
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
องค์กร

 - ✓ ✓ ✓

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2566

หมายเหตุ
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2 โครงการรณรงค์แต่งกายด้วยผ้า
ไทยเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย

1) เพ่ือร่วมอนุรักษ์ และสืบสาน
เอกลักษณ์ประจ้าชาติไทย
2) เพ่ือส่งเสริมให้ตระหนักในคุณค่า
และรักวัฒนธรรมไทย
3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร กพก. ทุก
คนแต่งกายด้วยผ้าไทยในวันอังคาร

กลุ่มพัฒนา
กลุ่มเกษตรกร

71 คน บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของไทย แต่งกายผ้าไทย มี
การถ่ายรูปติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และมีการ
ประกวดแต่งกายผ้าไทยดีเด่น

 - ✓ ✓ ✓

3. สุจริต

1. โครงการร่วมประกาศจิตส้านึก
การปฏิบัติงานด้วยความสุจริต
- ไม่รับของขวัญหรือของก้านัล
- ไม่ใช้ต้าแหน่งหน้าท่ีในการหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว

1) เพ่ือร่วมกันปฏิญาณตนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต
2) เพ่ือสร้างจิตส้านึกในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี

กลุ่มพัฒนา
สหกรณ์
การเกษตร 1

71 คน บุคลากรสามารถสร้าง
จิตส้านึกการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต

✓ ✓ ✓

2. โครงการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือ
เป็น "ขวัญใจ กพก"

1) เพ่ือร่วมกันคัดเลือกบุคลากรใน
องค์กร เพ่ือเป็น "ขวัญใจ กพก"
2) เพ่ือสร้างขวัญ ก้าลังใจ ให้บุคลากร
ในองค์กร

กลุ่มพัฒนา
สหกรณ์
การเกษตร 1

71 คน บุคลากรมีขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

✓ ✓

4. จิตอาสา
1.โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน บุคลากร ของกพก.บริจาคโลหิตให้กับ

โรงพยาบาลและสถาพยาบาลท่ีมารับ
บริจาค

กลุ่มพัฒนา
สหกรณ์   โค
นมและโคเนื อ

2 ครั ง บุคลากรมีจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคม บริจาคเลือด ทุกๆ3 
เดือน

✓ ✓
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2. โครงการคุณเหลือเราขอ
เพ่ือการแบ่งปัน

เชิญชวนบุคลกรของ กพก. และ
หน่วยงานอ่ืนในกรมส่งเสริม
สหกรณ์ บริจาคส่ิงของเหลือใช้
หรือไม่ได้ใช้แล้ว ได้แก่ เส้ือผ้า
เด็ก-ผู้ใหญ่ของเล่น ตุ๊กตา (ท่ีอยู่
ในสภาพดี) กล่องนม/น้้าผลไม้/
กะทิ/ผลไม้และซองขนมกรุบ
กรอบ(ท่ีท้าความสะอาดแล้ว) 
หนังสือทุกประเภท(ยกเว้น
หนังสือ 18+)เพ่ือน้าไปบริจาค
ให้แก่มูลนิธิกระจกเงา

กลุ่มพัฒนา
สหกรณ์

ประมงและ
ปศุสัตว์

1 แห่ง บุคลากรมีความเป็นจิต
อาสาในการแบ่งปันส่ิงของ
เพ่ือมอบความสุขให้แก่
สังคม และมีส่วนช่วยลด
ภาวะโลกร้อน

✓ ✓

 5. กตัญญู
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
น้าพาความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตร
และกลุ่มเกษตรกรได้ตระหนักถึง
ความกตัญญูรู้คุณ และได้แสดงถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ
กิจกรรม
1. การรดน้้าด้าหัวผู้มีพระคุณ
ในวันสงกรานต์
2. การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีพระคุณ
เช่น การพาพ่อแม่ไปพบแพทย์เพ่ือ
ตรวจสุขภาพ เป็นต้น

กลุ่มพัฒนา
สหกรณ์

การเกษตร 2

50 คน บุคลากรกองพัฒนาสหกรณ์
ภาคการเกษตรและกลุ่ม
เกษตรกรมีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

- ✓
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2. โครงการสร้างเสริมความ
กตัญญูต่อองค์กร

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตร
และกลุ่มเกษตรกร มีความกตัญญูต่อ
องค์กร
กิจกรรม
1. บ้าเพ็ญประโยชน์ต่อองค์กร เช่น
ท้าความสะอาดบริเวณลานอนุสาวรีย์
พระบิดา และบริเวณ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นต้น
2. ถวายสักการะต่ออนุสาวรีย์
พระบิดา และศาลพระภูมิเจ้าท่ี
บริเวณกรมส่งเสริมสหกรณ์

กลุ่มพัฒนา
สหกรณ์

การเกษตร 2

2 ครั ง บุคลากรกองพัฒนาสหกรณ์
ภาคการเกษตรและกลุ่ม
เกษตรกรมีความกตัญญูต่อ
องค์กร

- ✓ ✓


