
  

แผนจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนทำงาน ประจำปี 2566 

หน่วยงาน กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ่ ผู้เข้าร่วม วัตถุประสงค ์ รายละเอียด 
1 วางแผนการจัดกิจกรรม 16 มี.ค. 66 กพก. บุคคลากรกพก. 1. วางแผนจัดกิจกรรมตามโครงการ ตามท่ีหน่วยงานเห็นสมควรจัดขึ้น 
     2. กำหนดแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบตามกลุ่ม/ฝ่าย  
     พ้ืนที่ส่วนกลาง  
2 ออกคำสั่งหน่วยงานแต่งตั้ง 16 มี.ค. 66 กพก. บุคคลากรกพก. 1. กำหนดพ้ืนที่ของกลุ่ม/ฝ่ายอย่างชัดเจน  
 คณะทำงานโครงการ    2. กำหนดความรับผิดชอบ-หน้าที่ของบุคคลากร  
3 จัดกิจกรรมออกกำลังกาย อาทิตย์ละ 2 ครั้ง กรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคคลากรกพก. 1. ส่งเสริมความสามัคคีภายในหน่วยงาน จัดกิจกรรมชวนเพื่อนออกกำลังกาย 
   และสถานที่อ่ืนๆ  2. บุคคลากรในหน่วยงานมีร่างกายแข็งแรง โดยเชิญชวนบุคลลากรกพก. 
      ออกกำลังกายร่วมกัน 
4 จัดกิจกรรม Big Cleaning 11 เม.ย. 66 กพก. บุคคลากรกพก. 1. ร่วมกันดำเนินโครงการ ทำกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก  
 Day ครั้งที่ 1    2. ส่งเสริมความสามัคคี/ความสัมพันธ์บุคคลากร สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 
      ภายในหน่วยงาน 
5 มีการประเมินกลุ่ม/ฝ่าย 12 เม.ย. 66 กพก. บุคคลากรกพก. 1. ร่วมกันดำเนินโครงการ มีการตรวจประเมินหน่วยงาน  
 ในหน่วยงาน ครั้งที่ 1    2. ส่งเสริมความสามัคคี/ความสัมพันธ์บุคคลากร สลับกลุ่ม/ฝ่าย โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 
      หน่วยงาน 
6 จัดกิจกรรม Big Cleaning 26 เม.ย. 66 กพก. บุคคลากรกพก. 1. ร่วมกันดำเนินโครงการ ทำกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก  
 Day ครั้งที่ 2    2. ส่งเสริมความสามัคคี/ความสัมพันธ์บุคคลากร สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 
      ภายในหน่วยงาน 
7 มีการประเมินกลุ่ม/ฝ่าย 27 เม.ย. 66 กพก. บุคคลากรกพก. 1. ร่วมกันดำเนินโครงการ มีการตรวจประเมินหน่วยงาน  



 

 ในหน่วยงาน ครั้งที่ 2    2. ส่งเสริมความสามัคคี/ความสัมพันธ์บุคคลากร สลับกลุ่ม/ฝ่าย โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 
      หน่วยงาน 


